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Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010, la Universidad de Vigo ha remitido la solicitud para la renovaciéon de la
acreditacion del titulo de GRADO EN INGENIERIA FORESTAL con el fin de que ACSUG
compruebe que el plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la descripciéon y los
compromisos que se incluyeron en el proyecto inicial que, para este titulo, se aprobd en el

proceso de verificacion.

La evaluaciéon se ha realizado por una subcomisién derivada de la comision de evaluacién de la
rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura formada por expertos nacionales e
internacionales del ambito académico, profesionales y estudiantes. Los miembros de esta
comision han sido seleccionados y nombrados segun el procedimiento que se recoge en la
pagina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacion del conjunto de evidencias de caracter
documental del titulo y de la visita de la subcomision de evaluacion al centro donde se imparte
el titulo y de la revision, por dicha subcomisién, del Plan de Mejoras remitido por el Centro tras

la recepcion del informe provisional de evaluaciéon para la renovacion de la acreditacion.

Una vez valorados los criterios de evaluacion establecidos en la Guia de evaluacién para la
renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de grado y master, ACSUG emite un informe
final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion FAVORABLE considerando la

siguiente valoracion por criterio:

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo C: Se alcanza parcialmente
Criterio 2. Informacién y transparencia C: Se alcanza parcialmente
Criterio 3. Sistema de garantia de calidad B: Se alcanza

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos B: Se alcanza

Criterio 5. Recursos materiales y servicios B: Se alcanza
DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje C: Se alcanza parcialmente

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento B: Se alcanza
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- ASPECTOS MEJOR VALORADOS:

e Las paginas web de la Universidad, Centro y Titulo son una buena herramienta de
difusion. Presentan informacién suficiente, con buena relacidn entre ellas y bien

valorada por los grupos de interés.

e La pagina web de la Universidad de Vigo incluye entre otros el portal de transparencia

que facilita la busqueda de informacién al tenerla centralizada en un solo punto.

e La pagina web del Area de Apoyo a la Docencia y Calidad aporta una importante

cantidad de informacién (SGC, indicadores, tutoriales, datos en general).

e La estructura establecida en la Escuela para la coordinaciéon docente, tanto vertical y
horizontal (titulo, médulo y materia), facilita que no se aprecien duplicidades y que
haya una buena complementacion entre la ensefianza tedrica con la préactica (en
particular con las salidas de campo), lo que permite relacionar estrechamente y afianzar

los contenidos teoérico-practicos.

e El perfil de egreso analizado a través de las encuestas realizadas a los empleadores que
acogen estudiantes de practicas y al elevado reconocimiento de la capacitacion
profesional de los egresados que los empleadores reconocen.

e Participacion creciente de les estudiantes del Grado en programas de movilidad.

e El nivel de satisfaccion de los diferentes grupos de interés (profesores y egresados) con
el titulo es bueno (hay que trabajar pero se supera y aprende). Las guias se cumplen.

En el caso de los estudiantes la satisfaccion es aceptable aunque claramente mejorable.

e La Comisiéon de Garantia de Calidad de la Escuela cuenta con la participacion de

representantes de sociedad (empresario).

e Alta satisfaccion general de los egresados con las préacticas en empresa, tanto como

oferta como con su desarrollo (alguno sigue trabajando donde desarroll6 las practicas).

e Elevada satisfaccion con las salidas de campo, aunque los estudiantes demandan mayor

numero de ellas.

Informe de renovacién de la acreditacion 3



e La buena relacién y comunicaciéon existente entre el profesorado y los estudiantes que
se constata en las reuniones mantenidas con los diferentes grupos de interés y que

facilita el que cuando hay un problema se resuelva dialogando.

e El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las

caracteristicas del titulo y el nUmero de estudiantes.

e Los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son
suficientes en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, niumero de estudiantes

matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

e La participaciéon del profesorado en acciones de movilidad docente y de investigacion.

e La situacion (Campus de Pontevedra) estratégica de la titulacion con el entorno social,
econémico, empresarial e investigador de la zona, ha facilitado la integracién eficaz de
la titulacion en el Plan de Especializacion (CAMPUS CREA) y en el Programa Green
Campus, potenciando la educacion ambiental para el desarrollo sostenible y la gestion y
certificacion ambiental en los centros universitarios. Las acciones del plan estratégico
CAMPUS CREA contribuyen al desarrollo de una oferta académica adecuada, articulada
en un curriculo transversal en los ambitos de especializacion del mismo y orientada a la

demanda exterior.
o El elevado prestigio de este titulo entre los empleadores con los que se ha mantenido la

audiencia, asi como la buena relacién existente con la Escuela. Consideran que la

Escuela le ha dado al Grado un prestigio que la Ingenieria Técnica no habia alcanzado.

Informe de renovacién de la acreditacion 4



PLAN DE ACCIONES DE MEJORA ENVIADO POR EL CENTRO PARA DAR
RESPUESTA A:

- ASPECTOS QUE DEBEN SER OBJETO DE ELABORACION DE UN PLAN
DE MEJORAS:

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

e Actualizar la memoria del titulo, a la legislaciéon actual vigente, solicitando una
modificacion del plan de estudios (tal como se indicaba en el Informe Final de
Seguimiento de ACSUG de 10 de junio de 2014). En la revision realizada por la
comision de evaluacion durante la visita al centro, se han detectado incoherencias entre

la informacion incluida en la memoria y la actividad desarrollada en el grado.

» Acciones de mejora:
0 Adaptar y modificar la memoria del grado, intentando subsanar las
deficiencias detectadas, siguiendo el procedimiento establecido.
0 El procedimiento institucional para modificacibn de memorias se inicia en

septiembre y concluye en el mes de abril.

e Revisar las guias docentes de las diferentes materias de la titulacion para que estén
completas y que las competencias de cada una se ajusten a la memoria. Analizar si
procede disminuir la asignacion de competencias a cada asignatura e indicar con qué
metodologia se consigue cada competencia, de forma similar a como se hace en cuanto

a la evaluaciéon de su cumplimiento.

» Acciones de mejora:
0 La memoria modificada que se presentara en el curso 2016-2017 incluira

estas adaptaciones y actualizaciones.

e Desarrollar un plan de difusion efectivo de la titulacién. Fomentando la proyeccion
externa, dejando constancia de la imagen de calidad e internacionalizacion de la
Escuela, que podria potenciar la imagen y visibilidad del titulo y ayudar a atraer a

nuevos estudiantes mas alla del entorno mas préximo.
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» Acciones de mejora:
0 Incluir entre las acciones de difusion algunas ligadas a la internacionalizaciéon

de la escuela, buscando ampliar el marco de influencia del plan de captacion.

Comentario de la Comisién de Evaluacidon: Potenciar, ademas, el programa de difusion.

e Potenciar el plan de captacién, como ya se habia indicado en el Plan de Viabilidad
(2015) y como establece la Comision Académica. Analizando y valorando los resultados
obtenidos anualmente con el objetivo de aumentar el ndmero de estudiantes
matriculados. Las acciones llevadas a cabo hasta el momento son especialmente

localistas.

» Acciones de mejora:
0 Seguir potenciando la captacion de alumnado. La comision de calidad del
centro y la Junta de escuela, aprobaran el 6° plan de captacion del centro,

incluye el segundo concurso anual de Ingenieria Forestal.

e Valorar el perfil real de ingreso de los estudiantes (titulacion de procedencia y
conocimientos adquiridos) y correlacionarlo con el grado de dificultad en superar las
diferentes materias de los primeros cursos, analizando el interés de plantear cursos

cero o similar para homogeneizar conocimientos.

» Acciones de mejora:
0 A partir del perfil de ingreso se intentara correlacionar los datos del mismo
con el grado de dificultad en superar las materias. Ademas se analizara la

posibilidad de plantear tareas especificas para homogeneizar conocimientos.

Criterio 2. Informacién y transparencia

e Actualizar la web. La Composicion de las comisiones elegidas en Junta de Escuela tiene
fecha de 26/06/2012.

» Acciones de mejora:

0 Se ha puesto en la web un documento que recoge las nuevas composiciones

de las comisiones aprobadas en Junta de Escuela en el afio 2015.
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Revisar las Guias Docentes publicadas en la web, algunas de ellas falta incluir la

bibliografia, profesorado, falta la Guia docente de la materia Trabajo Fin de Grado
(Curso 2015-2016).

» Acciones de mejora:

(0]

(0]

Se incluira la guia docente del TFG.
Se incluird en las proximas guias, al coordinador de materia o en su defecto
coordinador del area de conocimiento en las guias docentes cuyo profesorado
asociado, aun esté por determinar.
Se revisaran minuciosamente las guias docentes para subsanar los errores

cuando se vuelva abrir la aplicacion.

Incluir en la web informacién sobre el curso de adaptacién para los Ingenieros Técnicos,

asi como un resumen de los recursos materiales utilizados en el titulo.

» Acciones de mejora:

0

(0]

En la web ya existe informacion.
Se ha actualizado la informacion, incluyendo fotos de los espacios y recursos

materiales.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

Particularizar a la Escuela la Politica y los Objetivos de Calidad.

» Acciones de mejora:

(0]

Se ha particularizado la politica del centro, en base a lo recogido en el plan
de viabilidad de la titulaciéon. Esta fue aprobada en CGC del 19/4/2016.

Se han fijado las nuevas metas para el curso 2015-2016, en la CGC del
19/4/2016.

Se analizaran los objetivos alinedndolos con la politica del centro e
incluyendo objetivos especificos como: niumero de salidas de campo (Meta:
20 salidas de 44 materias), relacion oferta / solicitud de practicas curriculares
(Meta: 100%o).
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

e Analizar las causas de los resultados tan elevados de estudiantes no presentados, asi
como de la baja asistencia a clase, con el objetivo de establecer las propuestas de

mejora que sean necesarias.

» Acciones de mejora:
0 Se llevara a cabo una reunién con profesorado y alumnado de las materias
donde el numero de presentados es bajo para identificar las causas y llevar a

cabo las acciones de mejora oportunas.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

o Trabajar de forma urgente en la obtencién de resultados de satisfaccion de egresados y
empleadores, de las que ya se debiera de disponer. Incluir también al PAS en el analisis

de satisfaccion de los grupos de interés.

» Acciones de mejora:

0 Ya se han realizado estas encuestas para egresados, ya existen datos
provisionales de las mismas para egresados del grado de Forestales.
Participacion un 40,74%. Trabajan en el ambito de la titulacion 54,55%.

0 En la fecha actual se estan tratando estadisticamente los datos para elaborar
los informes de resultados definitivos.

0 Se encuentran en proceso de realizaciéon la de los empleadores, el centro ya
ha facilitado los datos requeridos por el servicio central. En este momento se
esta dando de alta en la aplicacion informatica a los usuarios (muestra) para
abrir a continuacién el periodo de recogida de respuestas a través del
cuestionario on-line.

0 Encuesta de PAS: El area de calidad de la universidad En el 1° trimestre del
2016, disefio la encuesta de evaluaciéon de las titulaciones para el PAS. Estas
encuestas actualmente se encuentran en realizacion, ya fueron avisados los
equipos directivos de los centros y los administradores de los campus para

que fomenten la participacion de las mismas.

e La tasa de abandono debe llevar asociada al resultado la férmula de calculo ya que se

utilizan varias versiones de la misma.
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» Acciones de mejora:
o0 Terminar la puesta en produccion de la aplicaciobn UVIGODAT para que
incorpore informaciones de ayuda (fé6rmulas de calculo, definiciones) a los

usuarios.
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- RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA:

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. Organizacién y desarrollo

e Revisar la configuracion del plan de estudios y sobre todo el horario de imparticién para

facilitar la participacion de los estudiantes que estan trabajando.

» Acciones de mejora:
0 En la préoxima modificacion de memoria se analizara esta cuestion y se
tomaran las decisiones oportunas dentro del marco regulador.
o En las reuniones correspondientes a la aprobacién de horarios para cada

curso académico se tendrda en cuenta esta observacion.

¢ Fomentar la matricula a tiempo parcial, eso podria solventar algunos problemas de baja

asistencia a las clases y presentacion a los examenes.

» Acciones de mejora:
0 Asegurar la informacién a alumnado en el momento de la matricula sobre la
posibilidad de matricula a tiempo parcial.
0 Se ha incluido en la web de centro informacién sobre la posibilidad de

matricula a tiempo parcial y sus tramites.

e Potenciar la singularidad del titulo respecto del resto de la oferta académica del Sistema
Universitario de Galicia. Para eso deberia buscarse una especializacion del mismo en
algunos ambitos propios de la titulacion haciendo uso de la oferta de materias

optativas.

» Acciones de mejora:
o0 En la préoxima modificacibn de memoria se analizard la posibilidad de
concretar de otro modo la especializacién. Es una profesion regulada con lo
cual no se puede salir del marco, sin embargo se analizara la oferta de

optativas para determinar si existen oportunidades de mejora en ese ambito.

Informe de renovacién de la acreditacion 10



Criterio 2. Informacién y transparencia

e Analizar la eficacia de la informacion/comunicacion de la pagina web y de la propia

pagina.

» Acciones de mejora:
0 Revisar los cuestionarios para valorar la necesidad de adaptar algunos items
a las necesidades de recogida de opinién sobre la informaciéon publica de las

paginas web de los centros y las titulaciones.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

e Promocionar la existencia de un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y la mejora que
supone para la Escuela, algunos de los colectivos entrevistados no conocian su

existencia y beneficios.

» Acciones de mejora:
0 Se perseverara con la labor de difusion, informacion y participaciéon de los
grupos de interés en el desarrollo del SGIC.
0 La certificacion de la implantacion del SGC (cuya visita ha sido realizada en el
mes de abril) supondra un impulso al conocimiento y difusién de las ventajas

del mismo.

e Continuar con la idea de la simplificacién y que el SGC facilite las actividades e informes
de evaluacion (seguimiento, modificacidn y renovacion de la acreditacidon). Por ejemplo
una simplificacién podria ser integrar los diferentes informes que demanda el SGC en

uno solo y que pueda utilizarse para dichas evaluaciones.
» Acciones de mejora:

0 Se analizara la conveniencia en términos de eficacia, eficiencia, utilidad la

necesidad de simplificar e integrar algunos informes de resultados.
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos

e Potenciar las actividades de actualizacion y formacién del personal académico y de
apoyo, desarrollando un plan de formacion en el centro/edificio (aprovechando la

multidisciplinariedad del mismo), en base a las necesidades de dicho personal.

» Acciones de mejora:
0 Seguir analizando las necesidades de formacién de personal académico y de
apoyo tomar las medidas que emanen de dichas consultas en colaboracion
con el Programa de Formacion Permanente del Profesorado y los 6rganos

correspondientes del Campus.

o Utilizar los resultados de la evaluacion del profesorado a través del programa de
Valoracion de la Actividad Docente propio de la Universidad (VAD) o similares
(DOCENTIA cuando se implante) para el desarrollo de propuestas de mejora de la

titulacion.

» Acciones de mejora:

0 Una vez finalizada la recogida de la informacién se realizard un informe con
el resultado de la valoraciéon para cada profesor/a de acuerdo con lo expuesto
en el Manual del programa. El Area de Calidad tiene previsto publicar los
resultados provisionales en el mes de mayo de 2016.

0 Finalizado todo el proceso, y con los resultados definitivos, se elaboraran
Informes de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado, que
detallaran los resultados a nivel de Departamentos y Centros, los cuales

deberan utilizarse para la revision por la Direccién y la mejora continua.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

e Renovar, en cuanto sea posible el software de algunas de las maquinas que se utilizan

en los laboratorios.
» Acciones de mejora:

0 Se analizara en que laboratorio o laboratorios concretos existe el problema y

se intentara solucionar en el marco descrito.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

e Desarrollar un procedimiento satisfactorio para evaluar la adquisicién de los resultados
de aprendizaje previstos, no solo como suma de las diferentes asignaturas (incluyendo
practicas y Trabajos fin de master) sino también seglin opinion de egresados,

empleadores, estudios de insercion laboral, etc.

» Acciones de mejora:

0 La Universidad de Vigo ya ha iniciado el proceso para obtener resultados de
satisfaccion de los empleadores y titulados.

0 Encuesta de satisfacciéon de empleadores: Se ha seleccionado la muestra y se
han recopilado los datos de contacto para hacer efectivo el proceso. En este
momento se esta dando de alta en la aplicacion informatica a los usuarios
(muestra) para abrir a continuacion el periodo de recogida de respuestas a
través del cuestionario on-line.

o Encuesta de satisfaccion de titulados: El “Area de Apoio & Docencia e
Calidade” de la Universidad de Vigo, puso en marcha en marzo la recogida de
datos para medir y evaluar la satisfaccion de los titulados en el curso 2014-
2015. Esta fase de recogida de datos finalizé el 15 de abril de 2016. En la
fecha actual se estan tratando estadisticamente los datos para elaborar los

informes de resultados.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

e Realizar un andlisis riguroso de los indicadores de satisfacciéon y rendimiento, este
mismo curso en el que ya se dispondra de al menos dos valores de los indicadores de
Tasa de Graduacién y Tasa de Abandono, considerando la importancia que tiene lo que

haga un estudiante dado el bajo nUmero de matriculados.

» Acciones de mejora:
0 Analizar anualmente indicadores de satisfaccion y rendimiento, y su

tendencia.
e Comparar los resultados de las tasas obtenidos por la titulacibn con los resultados

generales de la rama de ingenieria y arquitectura en la Universidad de Vigo y en el

Sistema Universitario de Galicia, asi como con los incluidos en el Sistema Integrado de
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Informacién Universitaria (SIIU) para la misma titulacion en el resto de las

universidades espafolas.

» Acciones de mejora:
0 Analizar anualmente resultados de las tasas obtenidos por la titulacién con

los resultados de referencia.

e Revisar la planificacion del momento de realizacion de las encuestas a los diferentes
grupos de interés, de modo que se incremente la participacion y los resultados sean
suficientemente representativos y fiables y faciliten la elaboracion de acciones de

mejora.

» Acciones de mejora:
0 Se prestara especial atencion a que la tendencia, en lo que se refiere a la
participacion de los grupos de interés, siga siendo positiva, realizando si

fuera preciso ajustes derivados de problematicas detectadas.

e Recabar, de forma sistematica, los resultados de insercion laboral y utilizarlos para
obtener informacién de forma continua para la toma de decisiones y la mejora de la

calidad del titulo.

» Acciones de mejora:

0 La Universidad de Vigo ya ha iniciado el proceso para obtener resultados de
satisfaccion de los empleadores y titulados que complete el panel de
encuestas desarrolladas sistematicamente por la propia universidad de Vigo y
por ACSUG, en lo que se refiere a la encuesta de inserciéon laboral.

0 Encuesta de satisfaccion de empleadores: Se ha seleccionado la muestra y se
han recopilado los datos de contacto para hacer efectivo el proceso. En este
momento se estd dando de alta en la aplicacién informatica a los usuarios
(muestra) para abrir a continuacion el periodo de recogida de respuestas a
través del cuestionario on-line.

o Encuesta de satisfaccion de titulados: El “Area de Apoio & Docencia e
Calidade” de la Universidad de Vigo, puso en marcha en marzo la recogida de
datos para medir y evaluar la satisfaccion de los titulados en el curso 2014-
2015. Esta fase de recogida de datos finalizé el 15 de abril de 2016. En la
fecha actual se estan tratando estadisticamente los datos para elaborar los

informes de resultados.
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o Encuestas de satisfaccion del PAS: El “Area de Apoio & Docencia e Calidade”

coordind un grupo de trabajo, en el 1° trimestre del afio 2016, para disefar

la encuesta de evaluacion de las titulaciones para el PAS. La obtencién de

datos relativa a estas encuestas se ha iniciado el 4 de mayo.

0 En todo caso se Analizara la informacién facilitada por ACSUG al menos una

vez al afio para tomar las decisiones oportunas.

ACSUG, en un plazo maximo de 3 afios evaluara el informe de seguimiento del

titulo junto con las evidencias que justifiquen el cumplimiento de las acciones

incluidas en el Plan de Acciones de Mejora y remitira a la universidad un informe

de seguimiento sobre el cumplimiento del mismo.

Santiago de Compostela, 24 de mayo de 2016
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